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FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome                      DOMENICO SAMORANI 
Indirizzo                       VIALE SPLUGA,10 - RIMINI 
Telefono                   0541 21743  -  330265732 

Fax                   0541 326611 
E-mail                   domenicosamorani@gmail.com 

 
Nazionalità                     Italiana 

 
Data di nascita                         12 DICEMBRE 1953 

Codice fiscale                        SMRDNC53T12D867I 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   
● Laureato in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di Bologna il            

23.07.1981.  
 
● Specializzazione in Chirurgia presso l’Università di Milano il 19.06.1992  

 
● Iscritto nell’Albo dei Medici Chirurghi di Forlì-Cesena il 30.12.1981 e nel Albo dei             

Medici Chirurghi di Rimini dall’8.09.1998. 
 

● Ha prestato servizio all’estero (Uganda) sotto la responsabilità diretta del MINISTERO           
DEGLI ESTERI consolidando la sua esperienza in Chirurgia Generale, Chirurgia          
d’urgenza, Ostetricia e Ginecologia:  

- dal 27.9.1982 al 26.12.1985 come “Assistente a Tempo Pieno di          
Chirurgia in stabilimento ospedaliero”  

- dal 27.10.1985 al 27.12.1985 come “Aiuto a Tempo Pieno di          
Chirurgia in stabilimento ospedaliero”  

- dal 28.12.1985 all’8.10.1986 come “Assistente a Tempo Pieno di         
Chirurgia in stabilimento ospedaliero”.  

 
● Ha prestato servizio presso AUSL di FORLI’ con la qualifica di “ Assistente Medico di               

Chirurgia Generale” dal 16.03.1987 al 15.11.1987 con rapporto di lavoro a tempo            
pieno.  

 

 



● Ha svolto una MISSIONE BREVE in KURDISTAN all’interno del progetto CEE, gestito            
da AVSI, “di aiuto e di emergenza a beneficio delle popolazioni curde in Irak” dal               
30.06.1991 al 14.07.1991. 

 
● Ha svolto una MISSIONE BREVE in UGANDA, all’interno del progetto CEE gestito da             

AVSI, dal 15-10-05 al 15-11-05. 
 
● Dal 16 Dicembre 1988 al 31.12.2000 ha prestato servizio presso l’AUSL di RIMINI nel              

Reparto di Chirurgia Generale Ospedale di SANTARCANGELO diretto, negli ultimi 5           
anni, dal Dott. Barbanti col quale ha eseguito numerosi interventi di Chirurgia            
Oncologica della Mammella.  

 
● Dal 01.01.2001 al 30.11.2010 ha lavorato presso l’AUSL di RIMINI nel reparto di             

Chirurgia Generale dell’OSPEDALE “INFERMI” dove ha eseguito interventi di         
Chirurgia Addominale sia in Elezione che in Urgenza, Chirurgia Oncologica          
Addominale maggiore, Chirurgia Oncologica della Mammella ( ​per un totale di ​3556). 

 
● In qualità di Dirigente Medico U.O. Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di            

Rimini, con rapporto a tempo indeterminato, gli è stato conferito INCARICO           
PROFESSIONALE QUALIFICATO denominato “CHIRURGIA ONCOPLASTICA     
DELLA MAMMELLA” che decorre dal 01.07.2009. 

 
● Ha svolto il ruolo di “FACENTE FUNZIONI” del Direttore di U.O. Chirurgia Generale             

del Presidio Ospedaliero di RIMINI fino al 30.11.2011.  
 

● COORDINATORE REGIONALE A.C.O.I. della ROMAGNA dal 29 settembre 2008 al          
settembre 2011 

 
● Dal 01.12.2010 ad oggi presta servizio presso la U.O. Chirurgia Generale Ospedale di             

Santarcangelo dove si dedica, in particolare, alla chirurgia oncologica della mammella.  
 

● Dal 01.04.2011 a tutt'oggi gli è stata attribuita la Direzione Temporanea di U.O.             
Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di SANTARCANGELO.  

 
● Dal dicembre 2010 a tuttoggi  è Direttore  di U.O. Chirurgia Generale  e Senologia  

presso L'Ospedale “Franchini”  di Santarcangelo  di Romagna. 
 

● “ITALIAN BREAST UNIT ​based on the European Guidelines ​” meeting realizzato a           
Perugina il 10-11 Dicembre 2004, presso l’Università degli Studi, per contribuire alla            
realizzazione di un modello di “Breast Unit” Nazionale nell’orizzonte della comunità           
scientifica europea. 
 

● Elaborazione percorso aziendale multidisciplinare: “QUALITA’ della TERAPIA del CA.         
MAMMARIO: SCREENING E UNITA’ di SENOLOGIA” (febb. 2005). 
 

● Elaborazione progetto “PORTA APERTA” allo scopo di accompagnare il paziente nel           
lungo percorso diagnostico-terapeutico ponendo attenzione alla comunicazione e        
all’offerta di un supporto psicologico adeguato.  
 

● Attivazione AMBULATORIO DI SENOLOGIA DI III° LIVELLO presso l’U.O. di          
Chirurgia Generale di Rimini per migliorare la diagnosi preoperatoria con l’ausilio –            
per esempio - della “Core Biopsy” ed altri presidi che hanno permesso di abbassare              
l’alta percentuale di biopsie intraoperatorie (marzo 2005). 
 

● Progetto Aziendale “EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER LA DIAGNOSI E CURA DEL          
CARCINOMA DELLA MAMMELLA”. (Aprile 2007). 
 

● Negli utimi 10 anni si è dedicato alla CHIRURGIA ONCOLOGICA DELLA           
MAMMELLA con incarico professionale di CHIRURGIA ONCOPLASTICA DELLA        
MAMMELLA.  

 

 



● In questi anni è stato RELATORE in importanti congressi nazionali e internazionali            
con a tema il Carcinoma della Mammella. (Chicago 2013 – Pechino 2015 –             
Birmingham 2015). 

 
● Tra le sue più importanti pubblicazioni ricordo lo STUDIO DI EQUIVALENZA per la             

localizzazione del linfonodo sentinella dove ha dimostrato che il Verde Indocianina           
ha una Detection Rate pari al Tc99. 
The use of indocyanine green to detect sentinel nodes in breast cancer: A prospective              
study. 
 

● Nel novembre 2014, la commissione scientifica dell'AIFA, valutando i risultati dello           
studio pubblicati da JESO, ha dato parere positivo validando il metodo e, con una              
nota, è stato inserito a tutti gli effetti nella Gazzetta Ufficiale. 
 

● Dal ​2013 ad Oggi, per le numerose richieste pervenute, la U.O. è diventata Teaching              
Center che organizza almeno 2 eventi formativi l'anno per formare chirurghi senologi            
nell'uso del Verde Indocianina.  
 

● Il 15 Dicembre 2014 abbiamo ricevuto la Certificazione Internazionale Eusoma          
(Certificate n° 1016) da parte della commissione di esperti che ha riconosciuto al             
percorso senologico i requisiti di qualità richiesti rilasciando il certificato di "Specialist            
Breast Centre".  
 

● In particolare, dal 01.01.2012 al 09.06.2015, il sottoscritto ha effettuato 963 interventi            
di chirurgia oncologica della mammella (quadrantectomie e mastectomie), cioè in          
media ha operato 275 Prime Neoplasie/Anno su circa 350-400 casi/anno. 
 

● Infine, dal 2009 ad oggi, su circa 360 trattamenti IORT (Radioterapia Intraoperatoria),            
ha eseguiti 129. 
 

 
 
              ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  ● Frequenza di 3 MESI presso la ​Divisione di Senologia dell’ISTITUTO EUROPEO DI              
ONCOLOGIA (Milano) dal 03-03-08 al 30-06-08 
 

● Frequenza al “Compact Corse” di 2 mesi nella scuola inglese EUROCENTRES a Londra,             
dal 14 giugno al 7 agosto 1982 per studiare la lingua con rilascio di diploma.  

 
● SCUOLA ITALIANA DI SENOLOGIA : “ATTUALITA’ IN CHIRURGIA SENOLOGICA E           

DISCUSSIONE CASI CLINICI”– (Rimini, 25 settembre 1998) 
 

●  IL LINFONODO SENTINELLA: APPLICAZIONI CLINICHE. (Torino, 29 Novembre 2001) 
 

● IV CORSO DI SENOLOGIA CHIRURGICA : “LA RICOSTRUZIONE        
POST-MASTECTOMIA” (Live Surgery, Università di Ancona  24-25 Ottobre 2002). 
 

● SENOLOGIA: GLI SRUMENTI, LA DIAGNOSI, LE STRATEGIE, I COSTI. (Bologna, 24-25           
Settembre 2002) 
 

● CARCINOMA MAMMARIO: LE NUOVE TERAPIE (Rimini, 18 ottobre 2003) 
 

● ATTUALITA’ IN SENOLOGIA (Congresso SIS, Firenze, 12-13 Novembre 2003) 
 

● I° RIUNIONE PLENARIA 2004 F.O.N.Ca.M. (Milano, 16 Giugno 2004 – Prof. U. Veronesi) 
 

● 6th MILAN BREAST CANCER CONFERENCE (Milano, 16-18 Giugno 2004 – Prof. U.            
Veronesi) 
 

● V CORSO DI SENOLOGIA CHIRURGICA : NIPPLE SPARING MASTECTOMY. (Live          
Surgery, Università di Ancona, 04-05 Novembre 2004) 

 



 
● I° WORKSHOP : LA RADIOTERAPIA INTRAOPERATORIA NEL TUMORE DELLA         

MAMMELLA. (Bologna, Regione Emila-Romagna, 21 Dicembre 2004) 
 

● LA QUALITA’ NEL TRATTAMENTO CHIRURGICO DEL CARCINOMA DELLA        
MAMMELLA NEI PROGRAMMI DI SCREENING MAMMOGRAFICO DELLA REGIONE        
EMILA-ROMAGNA. (Bologna, 27 Gennaio 2006) 
 

● 5th EUROPEAN BREAST CANCER CONFERENCE. (Francia, Nizza 21-25 Marzo 2006) 
 

● INTERNATIONAL BREAST CANCER STUDY GROUP. (Francia, Nizza 25-26 Marzo 2006) 
 

● VI CORSO DI SENOLOGIA CHIRURGICA: LA CHIRURGIA RADIOGUIDATA E LA          
RICOSTRUZIONE POST-MASTECTOMIA. (Live Surgery, Ancona, 18-19 Maggio 2006) 
 

● AGGIORNAMENTO SULLE TECNICHE DI RICOSTRUZIONE DELLA MAMMELLA CON        
IMPIANTI PROTESICI. PARAMETRI DI SCELTA DELL’ESPANSORE E DELLA PROTESI         
DEFINITIVA. (Forlì, 6-7 ottobre 2006) 
 

● CARCINOMA MAMMARIO: DALLA RICERCA ALLA PRATICA CLINICA. (Reggio Emilia,         
30 Marzo 2007) 
 

● BREAST CANCER : ONCOLOGIC AND RECONSTRUCTIVE SURGERY. INTERACTIVE        
COURSE WITH LIVE SURGERY. (Milano, 16-18 giugno 2008). 
 

● CORSO TEORICO-PRATICO DI CHIRURGIA ONCOPLASTICA DELLA MAMMELLA.       
(Siena, 2-3 febbraio 2009). 
 

● 11° INTERNATIONAL CONFERENCE : PRIMARY THERAPY OF EARLY BREAST         
CANCER.  (Svizzera, St. Gallen, 11-14 Marzo 2009). 
 

● CORSO TEORICO-PRATICO DI RADIOTERAPIA INTRA-OPERATORIA del carcinoma       
della mammella, Istituto Europeo di Oncologia. (Milano, 23-27 marzo 2008). 
 

● ATTUALITA’ IN SENOLOGIA. (Firenze, 18-20 novembre 2009). 
 

● BIO SKILLS LAB : Corso Teorico-Pratico per Impianto Protesi Biologiche dopo           
Mastectomia. (Rotterdam 02-03 Giugno 2010) 
 

● ATTUALITA’ IN SENOLOGIA. (Firenze, 16-18 novembre 2011). 
 

● IL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE NEL CARCINOMA DELLA MAMMELLA.        
SOSTENIBILITA' : MODELLI ORGANIZZATIVI A CONFRONTO. (Organizzato da        
AGE.NA.S. col provider "Salute in Armonia" a Cesena il 30.11.212 
 

● BREAST RECONSTRUCTION - MASTER CLASS CERTIFICATE. (Organizzato da Life         
Cell/KCI Company, a Essen, in Germania, il 6-7 Dicembre 2012) 
 

● LINFONODO SENTINELLA : TRAGUARDI RAGGIUNTI E PROSPETTIVE FUTURE 
(Organizzato da IEO EDUCATION di Milano, presso l'Istituto Europeo di Oncologia di            
Milano il 4 marzo 2013 
 

● LA SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DELLO SCREENING DEI TUMORI DELLA        
MAMMELLA NELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. (Organizzato da Agenzia Sanitaria        
Regionale Emilia-Romagna presso la Fiera di Bologna, il 18 Marzo 2013) 
 

● GENERAL SESSION. 
(Organizzato da "The American Society of Breast Surgeons" 14th Annual Meeting, May 1 -              
May 5, 2013, in Chicago) 
 

● EUSOMA BREAST UNIT NETWORK - WORKING MEETING. (Organizzato a Eusoma          
Escretariat  al Policlinoco S. Orsola di Bologna il 14 febbraio 2014) 
 

 



● LA SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DELLO SCREENING DEI TUMORI DELLA        
MAMMELLA NELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA. (Organizzato da AUSL di Modena         
presso la sala Auditorium Regione Emilia-Romagna il 7 aprile 2014) 

 
● ATTUALITA’ IN SENOLOGIA. (Firenze, 04-06 novembre 2015). 

 
 
 
 
 

RELATORE   a congressi Nazionali e Internazionali : 
 
 

● MEDICINA A PIU’ VOCI : LA SECONDA OPINIONE COME NUOVA OPPORTUNITA’ 
(Rimini, 16 febbraio 2002) 

● POST-ST. GALLEN 2007 
(Rimini, 19 maggio 2007) 

● NIPPLE SPARING MASTECTOMY 
     111° Congresso Nazionale Società Italiana di Chirurgia 

     (Rimini, 25 -28 Ottobre 2009). 

● PROCEDURE E QUALITA’: COME UNIFORMARE LE PROCEDURE PER MIGLIORARE I          
RISULTATI. 
Congresso Interregionale A.C.O.I. Emilia-Marche-Romagna 

(Senigallia, 9-10 ottobre 2009). 

● XIX CONGRESSO NAZIONALE ACOI DI VIDEOCHIRURGIA. 
     (Conegliano,  23 -25 Novembre 2009). 

● RICOSTRUZIONE PROTESICA POST-MASTECTOMIA. QUALI SCELTE? 
     112° Congresso Nazionale della Società Italiana di Chirurgia  

     (Roma, 10-13 Ottobre 2010)  

● IL TRATTAMENTO DELLE METASTASI ADDOMINALI. 
Congresso Interregionale A.C.O.I. Emilia-Marche-Romagna. 

(Reggio Emilia, 23 ottobre 2010). 

● SEMEIOTICA OSTETRICA: LA MAMMELLA, UN ORGANO FONDAMENTALE, MA        
SPESSO DIMENTICATO. (Rimini, 23 marzo 2011). 
 

● LINFONODO SENTINELLA: I PROBLEMI ANCORA APERTI. XXX° Congresso Nazionale         
A.C.O.I. (Colli del Tronto, 25 -28 Maggio 2011)  
 

● MANAGEMENT MULTIDISCIPLINARE IN TEMA DI TERAPIA TARGET NEL CARCINOMA         
DELLA MAMMELLA. V° EDIZIONE. (Organizzato a Bologna dalla Accademia Nazionale di           
Medicina, presso il Policlinico S. Orsola, il 13-14 Dicembre 2012) 
 

● HOW I DO IT? INITIAL EXPERIENCE IN SENTINEL LYMPH NODE DETECTION BY            
FLUORESCENCE LYMPH ANGIOGRAPHY TECHNIQUE. (Organizzato da "The American        
Society of Breast Surgeons" 14th Annual Meeting, May 1 - May 5, 2013, in Chicago, IL) 
 

● TUMORE AL SENO. NOVITA' SCIENTIFICHE E IMPEGNO SOCIALE: L'ESPERIENZA DI          
SANTARCANGELO DI ROMAGNA. (Organizzato da "Associazione Paolo Onofri" di         
Santarcangelo di Romagna, presso la Sala Lavatoio a Santarcangelo di R. il 19 ottobre              
2013) 
 

● INDICATORI DI ESITO PER IL GOVERNO CLINICO NELLA CHIRUGIA DEI TUMORI           
DELLA MAMMELLA (Organizzato da U.O. Formazione e Comunicazione AUSL di Rimini           
presso il Centro Congressi SGR di Rimini il 6 novembre 2013) 
 

 



● TUMORI DELL'ANZIANO: QUALI DIFFERENZE NELLA PROGRAMMAZIONE      
TERAPEUTICA? (Organizzato da U.O. di Oncologia Ospedale "Infermi" di Rimini presso il            
Centro Congressi SGR di Rimini il 22 novembre 2013) 
 

● MANAGEMENT MULTIDISCIPLINARE IN TEMA DI TERAPIA TARGET NEL CARCINOMA         
DELLA MAMMELLA. VI° EDIZIONE. (Organizzato a Bologna dalla Accademia Nazionale di           
Medicina, presso il Policlinico S. Orsola, il 5-6 Dicembre 2013) 

 
● NUOVE TECNOLOGIE IN CHIRURGIA ONCOLOGICA: LA LINFO-ANGIOGRAFIA       

INTRA-OPERATORIA A FLUORESCENZA CON PHOTO-DYNAMIC-EYE (PDE)      
(Organizzato da AIS - ATTUALITA' IN SENOLOGIA -, al congresso biennale di Firenze             
22-24 gennaio 2014) 
 

 
● DAY SURGERY: QUALE RUOLO NELLA NUOVA ORGANIZZAZIONE DELLA SANITA'?         

(Organizzato da XVIII Congresso Nazionale SIDACS presso il Palacongressi di Rimini, il            
15-16 maggio 2014) 
 

● NOVITA' IN TEMA DI NEOPLASIA MAMMARIA. (Organizzato da AUSL Romagna e           
Associazione Italiana di Oncologia Medica sez. regionale Emilia-Romagna, presso la Sala           
Snaporaz, il 17 maggio 2014)  
 

● THE USE OF INDOCYANINE GREEN TO DETECT SENTINEL NODES IN BREAST           
CANCER : A PROSPECTIVE STUDY. ​(Organizzato dal 8th ANNUAL WORLD CANCER           
CONGRESS (WCC-2015), Pechino il 15-17 Maggio 2015) 

 
 

● THE USE OF INDOCYANINE GREEN TO DETECT SENTINEL NODES IN BREAST           
CANCER : A PROSPECTIVE STUDY. (Organizzato dal WORLD CONGRESS ON          
BREAST CANCER, August 03-05, 2015 Birmingham, UK) 
 

● MANAGEMENT MULTIDISCIPLINARE NEL TRATTAMENTO PERSONALIZZATO DEL      
CARCINOMA DELLA MAMMELLA. (​Organizzato a Bologna dalla Accademia Nazionale di          
Medicina, presso il Policlinico S. Orsola, il 3-4 Dicembre 2015) 

 
● TUMORE AL SENO: IL BENESSERE DELLA DONNA NEL MIRINO. NUOVE STRATEGIE           

NELLA DIAGNOSI E TERAPIA. “Il Linfonodo Sentinella: Tecniche a Confronto) -           
Presidente: D.Amadori - Coordinatore scientifico: D.Samorani (Rimini, 27.2.2016) 

 
● THE SENTINEL LYMPH NODE IN BREAST SURGERY: A COMPARISON AMONG          

DIFFERENT SURGICAL TECHNIQUES (Indocyanine green, Technetium 99, Magnetic Iron         
Oxide) - BIT’s 10th Annual World Cancer Congress (WCC-2017) May 19-21, 2017 

 
 

 
 
 
 
PUBBLICAZIONI 

 
● UGANDA: STIMA DEL FABBISOGNO CHIRURGICO NELL’EST AFRICA. 

(Pubblicato nel periodico bimestrale dell’Ordine dei Medici della provincia di Forlì ; 1-1987 ; 
pag. 21-23) 

 LA TORSIONE PRIMITIVA DEL GRANDE OMENTO. DESCRIZIONE DI UN CASO. 
(Pubblicato nella rivista “Chirurgia Generale - General Surgery; vol.XVIII - Fasc.2 - 
Marzo-Aprile 1997). 

● RUOLO DELLA CHIRURGIA NEL TRATTAMENTO DELLE NEOPLASIE OVARICHE        
EPITELIALI MALIGNE IN FASE AVANZATA(S.G. Scifo, D. Samorani, P. Onofri, A. Manieri)            
pubblicato da FREE PAPERS PRINTED IN FULL al Second World Week of Professional             
Updating in Surgery and in Surgical and Oncological Disciplines of the Univiversity of Milan              
- Milan, July 15-20, 1990 - Editors M. Montorsi, F. Zennaro) 

 



 
● REFRACTORY IMMUNE THROMBOCYTOPENIA AFTER TRASTUZUMAB TREATMENT      

BREAST CANCER: CAN YOU IT BE AN ADVERSE EFFECT LIMITING THE USE IN THE              
ADJUVANT CHEMOTHERAPY? (Atti del 10° Congresso AIOM, 2007) 

 
● NIPPLE SPARING MASTECTOMY: AN INITIAL EXPERIENCE (Published on-line: October         

30, 2007) 20​th Nationale Congress of the Italian polyspecialist society of young            
surgeons.(Napoli, 08-10 Nov. 2007) 

 
● SPARING MASTECTOMY: OUR EXPERIENCE. (Atti 10° Milan Breast Cancer Conference,          

June 18-20, 2008 
 

● Protocollo di Studio FASE 2 (studio di equivalenza) chiamato VIRN2012 dal titolo :             
Identificazione del linfonodo sentinella nel carcinoma mammario mediante linfografia a          
fluorescenza con Verde Indocianina(ICG): studio di validazione del metodo. (Principal          
Investigator Protocol : Dott. Domenico Samorani).​) 
 

● INITIAL EXPERIENCE IN SENTINEL LYMPH NODE DETECTION BY FLUORESCENCE         
LYMPH ANGIOGRAPHY TECHNIQUED.(Pubblicato negli Atti del 14​th Milan Breast Cancer          
Conference, June 20-22, 2012) SESSION F - F23 - (Milano, 20-22 giugno 2012​) 
 

● INITIAL EXPERIENCE IN SENTINEL LYMPH NODE DETECTION BY FLUORESCENCE         
LYMPH ANGIOGRAPHY TECHNIQUE D. Samorani, G Frisoni, F.G.Accardi, R. Rossi,          
S.Scifo, M. Foschi, , T. Fogacci General Surgery –Santarcangelo di Romagna Hospital            
(Rimini – Italy) - Chicago, THE AMERICAN SOCIETY OF BREAST SURGEONS, 3-5            
Maggio 2013.Official Proceedings, Volume XIV Scientific Session Absract 
 

● LETTERA/COMMENTO INTERNAZIONALE (copia conforme) COMMENT TO: Ballardini B,        
Santoro L, Sangalli C, et al. "The indocyanine green method is equivalent to the              
Tc99-labeled radiotracer method for identifying the sentinel node in breast cancer: A            
concordance and validation study. (Eur.J.S.O. 2013) (D. Samorani, T. Fogacci, G. Frisoni,            
F.G. Accardi, I. Panzini, D. Tassinari - Ausl Romagna, Rimini, Italy) Pubblicato da EJSO 40               
(2014) 782-783 
 

● THE USE OF INDOCYANINE GREEN TO DETECT SENTINEL NODES IN BREAST           
CANCER: A PROSPECTIVE STUDY. D. Samorani, T. Fogacci, I. Panzini, G. Frisoni, F.G.             
Accardi, M. Ricci, E. FabbrI, S. Nicoletti, L. Flenghi, E. Tamburini, D. TassinarI, L. Gianni.               
Pubblicato da EJSO : Accepted 2 October 2014 Available online 4 November 2014 
 

● USE OF INDOCYANINE GREEN ALONE FOR SENTINEL NODE BIOPSY IN BREAST           
CANCER. D. Samorani, T. Fogacci, L. Dellachiesa - Pubblicato da Breast Cancer ISSN             
1340-6868 - Volume 22 - Number 4 - Breast Cancer (2015) 22:442-443  
 

● THE USE OF INDOCYANINE GREEN TO DETECT SENTINEL NODES IN BREAST           
CANCER: A PROSPECTIVE STUDY - D. Samorani, Pubblicato da Conference Abstract           
Book ISSN 2330-4049 - page 300 - BIT's 8th Annual World Cancer Congress-2015 -              
Beijing, China - May 15-17, 2015 (2015) 22:442-443  

 
● THE THERAPY WITH NEGATIVE PRESSURE AS A VALID DEVICE TO TREAT           

CHRONIC BREAST INFECTIONS – T.Fogacci, F.Cattin – D.Samorani Pubblicato da          
Breast Cancer Res Treat DOI 10.1007/s10549-015-3650-6 – Springer 25 Novembre 2015 

 
● ICG VERSUS 99TC IN BREAST SURGERY – HOW TO MATCH QUALITY HEALTH CARE             

AND COSTS REDUCTION: A COST EFFECTIVENESS – Cattin.F.-Fogacci T.-Frisoni         
G.-Fabiocchi L.-Dellachiesa L.-Semprini G. and Samorani D. – Journal of Cancer Science &             
Therapy – 9: 340-342 ; DOI: 10.4172/1948-5956.1000439 – 2017 

 
● THE SENTINEL LYMPH NODE IN BREAST SURGERY: A COMPARISON AMONG 

DIFFERENT SURGICAL TECHNIQUES (Indocyanine green, Technetium 99, Magnetic Iron 
Oxide) - BIT’s 10th Annual World Cancer Congress (WCC-2017) May 19-21, 2017 

 
 

 



● ‘REVERSE EXPANSION’: A NEW TECHNIQUE OF BREAST RECONSTRUCTION WITH         
AUTOLOGOUS TISSUE – L.Fabiocchi, G.Semprini, F.Cattin, L.Dellachiesa, T.Fogacci,        
G.Frisoni, D.Samorani – IPRAS (Journal of Plastic, Reconstructive et Aesthetic Surgery           
(2017.07.001) xx, 1-6 
 

  

 
DOCENTE A CORSI E SCUOLE 
 
● “PATOLOGIA CHURGICA” presso SCUOLA INFERMIERI AUSL RIMINI 

               -    anno accademico 1990-1991 - 1° anno ; Sezione C  
- anno accademico 1990-1991 - 2° anno ; Sezione C  
- anno accademico 1991-1992 - 2° anno ; sezione C 
- anno accademico 1991-1992 - 3° anno ; sezione C 
- anno accademico 1992-1993 - 3° anno ; Sezione C 
 

● “NOVITA' DIAGNOSTICHE NEL PERCORSO CHIRURGICO". Corso di            
aggiornamento teorico-pratico rivolto al personale infermieristico (Rimini, 9 marzo         
2005). 

 

● “ASSISTENZA CHIRURGICA AVANZATA” Corso di Aggiornamento per Infermieri di            
Sala Operatoria - (Rimini, 8 maggio 2004). 

 

● DOCENTE “SCUOLA SPECIALE A.C.O.I. DAY SURGERY diretta dal Dott. G.                
Francioni – (Rimini, 3-4 ottobre 2003). 

  

 



CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali ​. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA  
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 QUESTE CAPACITÀ SONO STATE ACQUISITE NEL REPARTO SEMPRE A CONTATTO CON I PAZIENTI ED I COLLEGHI 
Per ottenere risultati in termini di qualità e quantità non è sufficiente la sola tecnica 
chirurgica, ma occorre coinvolgere la paziente rendendola edotta il più possibile sul 
tipo di percorso chirurgico che dovrà affrontare, avere una capacità di ascolto molto 
generosa, offrirle un recapito telefonico personale qualora insorgano domande 
impellenti e successive al primo colloquio e, per una ulteriore sua tranquillità, darle il 
proprio recapito affinchè si  convinca che potrà sempre trovare un aiuto certo. 

Nella relazione con la paziente è fondamentale che il percorso di chirurgia 
senologica sia costituito da strutture e personale "DEDICATO" così come si presenta 
nella U.O. del sottoscritto. Un ruolo importante è svolto dalla "Case Manager" per farsi 
carico della paziente lungo tutto il percorso che precede l'intervento e quello 
successivo per consegnarla all'oncologo. 

Da questo punto di vista la funzione del MEETING INTERDISCIPLINARE è 
decisiva per condividere insieme a tutti i professionisti e alla paziente il percorso 
diagnostico e terapeutico. 

Da questa impostazione della relazione con la paziente, alcune donne sono 
state così grate da decidere di mettersi insieme e fondare, nel 20111, una 
associazione di sostegno reciproco e di supporto alla U.O. chiamata "IL PUNTO 
ROSA"​ che proprio recentemente si è associata ad EUROPA DONNE. 

La Presidente del PUNTO ROSA ha scritto un libro, "IL MONDO DEGLI 
ALTRI", dove racconta i suoi sentimenti, le sue paure, la condivisione inaspettata 
incontrata lungo il percorso chirurgico.  
Questa testimonianza si è dimostrata di grande aiuto a tutte coloro che stanno per 
attraversare lo stesso percorso. 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 -   ​Direzione Temporanea U.O. Chirugia Generale​ con indirizzo di Chirurgia  
    Senologica dal 01.04.2012 a Tutt'Oggi 
 
-   ​Elaborazione percorso aziendale multidisciplinare​: “QUALITA’ della  
    TERAPIA del CA. MAMMARIO: SCREENING E UNITA’ di  
    SENOLOGIA” (febb. 2005).  
 
-   ​Elaborazione progetto “PORTA APERTA”​ allo scopo di accompagnare il  
    paziente nel lungo percorso diagnostico-terapeutico ponendo attenzione alla  
    comunicazione e all’offerta di un supporto psicologico adeguato.  
 
-   ​Attivazione AMBULATORIO DI SENOLOGIA DI III° LIVELLO​ presso  
    l’U.O. di Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Rimini, per  
    migliorare la diagnosi preoperatoria  con l’ausilio – per esempio - della  
    “Core Biopsy” ed altri presidi che hanno permesso di abbassare l’alta  
    percentuale di biopsie intraoperatorie (marzo 2005).  
 
-   ​Progetto Aziendale “EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER LA DIAGNOSI  

 



    ​E CURA DEL CARCINOMA DELLA MAMMELLA”.  
    (Aprile 2007).  
 
-   Dal ​2013​ ad Oggi, la U.O. organizza almeno 2 eventi formativi l'anno con  
    ECM per formare chirurghi senologi nell'uso del Verde Indocianina per  
    localizzare il linfonodo sentinella (​TEACHING CENTER​). 
 
-   Il 15 Dicembre 2014 la U.O. ha ottenuto la ​CERTIFICAZIONE  
    ​INTERNAZIONALE EUSOMA​ (Certificate n° 1016) da parte della  
    commissione di esperti che ha riconosciuto al percorso senologico i requisiti  
    di qualità richiesti rilasciando il certificato di ​"Specialist Breast Centre".   
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ INFORMATICHE E CHIRURGICHE 
 

Dal ​2009 ad oggi è in funzione la ​Radioterapia Intraoperatoria (IORT)           
mediante Boost anticipato o IORT Esclusiva utilizzando un acceleratore, lo          
stesso che è in uso all'Istituto Oncologico Europeo di Milano presso il quale, il              
sottoscritto, ha svolto un breve periodo di formazione : 
 
Dal ​2010​, in casi selezionati, si utilizza la tecnica di Ricostruzione Mammaria            
con ​Protesi Biologica (derma porcino e non solo). 
 
Dal 2011 il percorso senologico prevede la discussione di tutti i casi            
pre-operatori e post-operatori nel ​Meeting Multidisciplinare che ha una         
cadenza settimanale. 
 
Dal ​2013 si utilizza la tecnica di Ricostruzione Mammaria Completa con           
Lipostruttura ottenedo ottimi risultati e con la grande soddisfazione delle          
pazienti. 
 
Nel ​2012​, il sottoscritto ha redatto il Protocollo di Studio FASE 2 (studio di              
equivalenza) chiamato VIRN2012 dal titolo : ​Identificazione del linfonodo         
sentinella nel carcinoma mammario mediante linfografia a fluorescenza        
con Verde Indocianina(ICG): studio di validazione del metodo. (Principal         
Investigator Protocol : Dott. Domenico Samorani).  
- Nel novembre 2014, la commissione scientifica dell'​AIFA, valutando i risultati dello            
studio pubblicati da JESO, ha dato parere positivo ​validando il metodo e, con una                
nota, è stato inserito a tutti gli effetti nella Gazzetta Ufficiale.  
- Da allora, il sottoscritto utilizza unicamente l'ICG per localizzare il linfonodo sentinella             
nelle neoplasie mammarie. 
 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
  

 
PATENTE O PATENTI  Patente tipo B 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. 
 
Data,  18 Luglio 2018                                                                                               Samorani Domenico 
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Curriculum Vitae 
Europass

Informazioni 
personali

Nome / Cognome Gabriele STANCHINI
Indirizzo 9, via Giovanni Paolo II, I-47822 Santarcangelo di Romagna (RN)
Telefono   - Cellulare:  339.8013958

Fax -
E-mail gabriele.stanchini@gmail.com

Cittadinanza Italiana

Data di nascita 18.11.1984

Sesso Maschile 

 Settore 
professionale

Impiegato Tecnico /  Logistica e spedizioni

Esperienze 
professionali

Date Dal 14.10.2013 ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti Impiegato presso BRT SPA

Principali attività e 
responsabilità

Supporto  al  Responsabile  nella  risoluzione  dei  problemi  riguardanti  le 
spedizioni  non  andate  a  buon  fine  soddisfacendo  le  richieste  della 
clientela  ed espletando tutte  le  attività  di  ufficio  relative a preventivi, 
disguidi, giacenze, danni, rotture, inversioni, ecc..
Partecipazione  all'organizzazione  dei  “giri”  quotidiani  degli 
autotrasportatori per ciò che riguarda le consegne e i ritiri.
Gestione  delle  Risorse  della  cooperativa  che  gestisce  in  subappalto  il 
magazzino facendo in modo che rispettino i tempi e i metodi di lavoro 
indicati dall'Azienda.

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

BRT SPA
1, via Madre Teresa di Calcutta, I-47043 Gatteo (FC)
Sito Internet: http://www.brt.it

Tipo di attività o settore Trasporti e logistica

Curriculum vitae di GABRIELE STANCHINI 1
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Date Dal 07.01.2013 al 30.09.2013
Lavoro o posizione ricoperti Impiegato tecnico presso Focchi SPA

Principali attività e 
responsabilità

Progettazione di facciate continue in vetro e alluminio tramite l'utilizzo 
del CAD.
Preparazione dei cicli  di lavorazione per la produzione o per i fornitori 
esterni.

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Focchi SPA
805, via Cornacchiara, I-47824 Poggio Berni (RN)
Sito Internet: http://www.focchi.it

Tipo di attività o settore Edilizia – Progettazione e produzione facciate continue

Date  Dal 20.07.2011 al 30.09.2012
Lavoro o posizione ricoperti Tecnico di commessa presso Manutencoop Facility Management SPA

Principali attività e 
responsabilità

Dal 20.07.2011 al 16.12.2011
Gestione  tecnica  delle  manutenzioni  dei  fabbricati  di  proprietà  della 
Provincia di Rimini e del Comune di Bellaria Igea Marina (rapporti con le 
imprese  subappaltatrici,  redazione  di  computi  metrici,  assistenza  in 
cantiere  al  Direttore  dei  Lavori  e  al  Coordinatore  della  sicurezza, 
contabilità…).

Dal 17.12.2011 al 30.09.2012
Gestione  tecnica  delle  manutenzioni  e  dei  lavori  straordinari 
dell’Ospedale  “M.  Bufalini”  di  Cesena e  degli  altri  immobili  gestiti 
dall’A.U.S.L. di Cesena (direzione lavori, gestione personale, rapporti con 
i fornitori e con le imprese subappaltatrici, redazione di preventivi…).

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Manutencoop Facility Management SPA
4, via Poli, I-40069 Zola Pedrosa (BO)
Sito Internet: http://www. manutencoop.it

Tipo di attività o settore Facility Management

Date Dal 31.01.2011 al 31.05.2011 (sostituzione di maternità)
Lavoro o posizione ricoperti Istruttore tecnico presso Comune di Santarcangelo di Romagna

Principali attività e 
responsabilità

Redazione computi  metrici,  capitolati  ed  elaborati  grafici  per  bandi  di 
gara,  assistenza  al  RUP,  sopralluoghi  in  cantiere  per  visionare 
l’avanzamento dei lavori, misure e contabilità dei lavori.

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Comune di Santarcangelo di Romagna
Settore Territorio – ufficio Lavori Pubblici
1, piazza Ganganelli, I-47822 Santarcangelo di Romagna (RN)
Sito Internet: http://www. comune.santarcangelo.rn.it

Tipo di attività o settore Amministrazione Pubblica

Date Dal 10.09.2007 al 17.12.2010 
Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore presso Studio di progettazione AreA52

Principali attività e 
responsabilità

Rilievi di fabbricati e digitalizzazione al CAD, progettazione architettonica, 
redazione di  computi  metrici,  coordinamento della sicurezza in fase di 
progettazione (PSC, POS, PIMUS), assistenza in cantiere al Direttore dei 
lavori  e  al  Coordinatore  della  sicurezza,  contabilità,  certificazione 
energetica degli edifici.

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Studio di progettazione AreA52
52, via Ravenna, I-47814 Bellaria Igea Marina (RN)
Sito Internet: http://www. area52.it

Tipo di attività o settore Studio tecnico
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Tirocinio 
universitario

Date Da Maggio 2007 a Giugno 2007 per un totale di 150 ore 
Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio

Principali attività e 
responsabilità

Rilievo  di  una  porzione  di  fabbricato  e  digitalizzazione  al  CAD,  presa 
visione  dell’iter  burocratico  per  la  presentazione  di  una  DIA  e 
compilazione della relativa modulistica.

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Studio di architettura e urbanistica Arch. Mauro Ioli
67, via Ugo Braschi I-47822 Santarcangelo di Romagna (RN)

Tipo di attività o settore Studio tecnico

Date Da Aprile a Maggio 2007 per un totale di 300 ore
Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio

Principali attività e 
responsabilità

Assistenza  al  tecnico  di  cantiere  durante  la  realizzazione dei  lavori  di 
urbanizzazione di un’area sita nel Comune di  San Mauro Pascoli  e più 
nello  specifico:  rilievi  topografici,  redazione  di  computi  metrici, 
contabilità.

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

CEISA S.p.a.
11, via Emilia Est, I-47039 Savignano sul Rubicone (FC)

Tipo di attività o settore Impresa di costruzioni stradali e impianti

Istruzione e 
formazione

Date Ottobre 2010
Titolo della qualifica 

rilasciata
Abilitazione a svolgere l’esercizio della professione di Architetto 
sezione B

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale

Esame di Stato

Date Da Gennaio ad Aprile 2010
Titolo della qualifica 

rilasciata
Coordinatore  per  la  sicurezza  in  fase  di  progettazione  e  di 
esecuzione ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.e.i.

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione

Beta Formazione
66, via Piratello, I-48022 Lugo (RA)
Sito Internet: http://www.betaformazione.com

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale

Corso di formazione abilitante

Date Da Ottobre 2004 al 13 Luglio 2007
Titolo della qualifica 

rilasciata
Laurea in “Attuazione e Gestione del Progetto in Architettura”

Voto 110/110
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione

Facoltà di Architettura “Aldo Rossi” 
55, via Cavalcavia, I-47521 Cesena (FC)
Sito Internet: http://www.arch.unibo.it

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale

Laurea di primo livello - Classe 4 - Scienze dell’Architettura e 
dell’Ingegneria Edile
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Date Dal 1998 al 2004
Titolo della qualifica 

rilasciata
Diploma di Maturità Scientifica

Voto 70/100
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione

Liceo Scientifico “Marie Curie” 
5, via Togliatti, I-47039 Savignano sul Rubicone (FC)
Sito Internet: http://www.mcurie.com

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Capacità e 
competenze 

personali

Madrelingua Italiano

Altra lingua

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione 

orale
Produzione 

orale

Inglese  A2 base A2 base A2 base A2 base A2 base

Francese A2 base A2 base A2 base A2 base A2 base
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze 
sociali

Grande  spirito  di  adattamento  alle  diverse  metodologie  lavorative  e 
grande predisposizione al lavoro in team.

Capacità e competenze 
organizzative

Ottime capacità organizzative oltre a precisione e puntualità.

Capacità e competenze 
informatiche

Pacchetto Office (Word, Excel, Power Point), AS400, AutoCAD, Primus, 
Photoshop, Gimp, Internet, Posta elettronica, Termus, Regolo sicurezza.

Patente A – B - C

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 
vitae  in  base  all'art.  13  del  D.Lgs.  196/2003  e  all'art.  13  del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali.

Firma Gabriele Stanchini
…...............................................
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